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Referat skolebestyrelsesmgde 2022-23

Torsdag den 16. marts 2023 kl. 19.00-21.00 - afdeling Sundhgj

Til stede: Stephan, Kasper, Jonas, Lars, Charlie, Lene K, Stinne, Lina, Marianne, Freya, Sgren,
Bjgrn

Pkt. 1
Godkendelse af dagsorden og referat

Ekstra punkt pa dagsordenen godkendt.
Referatet godkendt.

Pkt. 1.1

Hgringssvar vedr. &ndring af ferieplan

Sommerferien 2023 forleenges med 2 dage i 2023. Den 1. dag er en omlaegning af Store
Bededag; den 2. dag tages fra juleferien.

Skolebestyrelsen pa Tasingeskolen tager forslaget til efterretning; men vil anfgre, at det er en
sen udmelding i forhold til at fa bgrn passet i endnu 2 dage i en lang sommerferie.

Pkt. 2

Nyt fra skolens ledelse, medarbejdere, elevrad og formand

Formalet med punktet er at bestyrelsen, fra de fire perspektiver, far et indblik i skolens hverdag
siden sidste bestyrelsesmgde.

Skolens ledelse:

11. april begynder FSFO. Almenskolen er godt med i planlaegningen.

| Centerafdelingen er planlagningen af naeste skolear i fuld gang. Der er 10 elever mere
indmeldt end sidste ar. Ledelsen ser pa, om det er muligt at benytte nogle attraktive fysiske
rammer udenfor Centerafdelingen i en turnusordning for udvalgte grupper.

Der er store besparelsen pa vej bade i Svendborg kommune og dermed ogsa pa skoleomradet.
Der udarbejdes senere pa aret et sparekatalog, og det forventes, at skolebestyrelsen skal
indgive hgringssvar pa dette til efteraret.

Mange klasser og grupper er pa vej pa endagsture ud af huset.

Medarbejdere:

Der afvikles medarbejdersamtaler (MUS) for tiden i centerafdelingen

Skoleplanen i centerafdelingen er drgftet med medarbejderne

Afgangsprgverne for 8., 9. og 10. argang naermer sig bade for almen og centerafdelingen

Der er valg til TR og AMR-posterne i alle 3 afdelingerne i den kommende tid

0. — 6. klasserne pa afdeling Sundhgj flytter i disse uger lokaler for at ggre plads til bgrnene i
FSFO

| den kommende uge arbejdes i dansktimerne med kanonuge, hvor indholdet i ar er folkeviser.
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Elevrad:

9. argang er i gang med at forberede sig til afgangsprgverne. Fordybelsesomrader skal traekkes i
april maned.

Medlemmer fra elevradet skal til Bruxelles i den kommende uge.

| denne uge har 9. argang haft geestebesgg af sexolog. Det var godt og kan anbefales, at skolen
prioriterer lignende besgg i det kommende skolear.

Der har veeret afviklet elevradsmgde d.d. Der blev bl.a. ogsa valgt en repraesentant som skal
medvirke til at udarbejde den lovpligtige undervisningsmiljgrapport.

Formand:
Marianne har deltaget i et kursus for skolebestyrelsesmedlemmer.
Formanden har vaeret kontaktet af journalister omkring taget pa hovedbygningen.

Pkt. 3

Ledelsesrepraesentation fra Centerafdelingens daglige leder i skolebestyrelsen

Formalet med punktet er at skolebestyrelsen drgfter et forslag om fremadrettet deltagelse af
Centerafdelingens daglige leder i skolebestyrelsen.

Centerafdelingen har nu 120 elever, og er dermed en stor del af den samlede Tasingeskole.
Skolebestyrelsen bifalder den daglige leders deltagelse fra april-mgdet og fremadrettet.

Pkt. 4

Arbejdsgruppen omkring princippet med arbejdstitlen “tal ordentligt” fremlzegger revideret
oplaeg

Formalet med punktet er at arbejdsgruppen fremlaegger deres revideret oplaeg til videre proces
og beslutning.

Det reviderede princip blev fremlagt og godkendt.

Princippet for det gode skolesprog er “et baggrundsstaeppe” for skolen til at arbejde videre med
kulturen. Skolen vil i Ipbet af det naeste skolear begynde at involvere medarbejdere og elevrad i
omsaetning af princippet til konkrete handlinger. Det kan ggres med bannere, emneuge,
gaesteskuespil, bandeboks, gule streger, dialogspil — kun fantasien szetter graenser for
handlingerne.

Pkt. 5

Rapport om mangfoldige laeringsmiljger | Svendborg Kommune

Formalet med punktet er at skolebestyrelsen orienteres omkring den netop udgivet rapport fra
udvalget omkring arbejdet med mangfoldige laeringsmiljger i Svendborg Kommune.

Inklusion er kendetegnet ved, at enkeltindivider kommer ind i etablerede faellesskaber.
Forstaelsen bag de mangfoldige lzeringsmiljger er, at de etablerede faellesskaber skal tilstraebe
at tilpasse sig de bgrn, der er pa en skole. Det er de voksnes ansvar at arbejde med at udvikle
den elasticitet.
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Mellemformer er ifglge UVM'’s vejledning et bredt begreb som co-teaching,
undervisningsdifferentiering, holddeling, Nest-klasser m.m.

Der er aktuelt lidt flere bgrn segregeret til specialtilbud, end da skoleudviklingen med
mangfoldige leeringsmiljger blev igangsat. Mangfoldige leringsmiljger er ikke igangsat som en
sparegvelse, men for at skabe de bedste undervisningsmiljger for eleverne.

Fremadrettet vil Tasingeskolen styrke trivselsomradet med at fa vejledere indenfor
veeredygtighed og mangfoldige laeringsmiljger, der kan hjaelpe kollegaer ude i klasserummene
pa samme vis, som de faglige vejledere.



