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Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:

Tasingeskolen 8.juni 2026

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljget

Sadan greb vi kortlaegningen an:

Beskriv anvendte vaerktgjer og metoder, tidsramme for kortlaegningen samt angivelse af hvem der var
involveret.

Bekendtggrelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg (LBK nr. 316 af 05/04/2017)
foreskriver i kapitel 4 § 6 fglgende:

Uddannelsesstedets ledelse sgrger for, at der udarbejdes en skriftlig undervisningsmiljgvurdering
af sikkerheds- og sundhedsforholdene samt forholdene vedrgrende det psykiske og aestetiske
milj@ pa uddannelsesstedet.

Stk. 2. Undervisningsmiljgvurderingen skal vaere tilgaengelig pa uddannelsesstedet for elever og
studerende og andre interesserede.

Stk. 3. Undervisningsmiljgvurderingen skal revideres, nar der sker aendringer, der har betydning
for undervisningsmiljget, dog mindst hvert tredje ar.

Undervisningsmiljget er kortlagt via den nationale trivselsmaling fra foraret 2023.

Tasingeskolen har 923 elever fordelt pa afdeling Sundhgj, afdeling Lundby og Centerafdelingen.
Vores tre afdelinger fungerer i et taet og givende samarbejde.

For at komme hele vejen rundt i organisationen, har vi prioriteret at foretage en
undervisningsmiljgvurdering i de 3 afdelinger.

Pa afdeling Sundhgj har de 2 elevrad - 1 i Ungemiljget.
Tidsrammen for kortlaegningen har veeret fra resultaterne af den nationale trivselsmaling 2023
forela i slutningen af april og frem til juni maned.

Ledelsen udarbejdede en procesplan, som blev preesenteret i skolen MED-udvalg, som udover
ledelsen bestar af medarbejdernes tillids- og arbejdsmarkeds repraesentanter.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
De overordnede resultater af kortlaegningen

Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen?

| de 4 elevrad valgtes repraesentanter blandt eleverne, som i samarbejde med medarbejdernes
arbejdsmarkedsrepraesentanter har kortlagt undervisningsmiljget i de respektive afdelinger.
Medarbejderne gennemgik og uddybede resultaterne fra den nationale trivselsmaling for eleverne.
Derefter blev fokusomrader udvalgt, som der blev arbejdet videre med.
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Vi kan konstatere fglgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg

Notér, om det gor sig geeldende pa skolen generelt, pa en bestemt argang, for et bestemt kgn osv.
Hvad bemaerkede vi af positive ting? Hvad kan vi forbedre og veere mere opmaerksomme
pa fremadrettet?

Centerafdelingen: Centerafdelingen:

Rigtig fine resultater. Arbejder med: “Jeg synes, toiletterne pa skolen er
p®ne og rene.” og medbestemmelse i timerne.

Afdeling Lundby: Afdeling Lundby:
Stgrre elevindflydelse pa undervisningen
afdeling Lundbys resultater er gode.

Isaer social trivsel skiller sig positivt ud. 35% synes undervisningen er kedelig
Afdeling Sundhgj: Afdeling Sundhgj:

Afdelingens samlede resultater er meget positive. Larm i klassen.

Der er generelt rigtig god trivsel og eleverne er

glade for at ga pa skolen. De er glade for deres Svaert ved at koncentrere sig

klassekammerater og lerere.

@vrige bemaerkninger til resultatet af kortlaegningen

Centerafdelingen

Elevradet blev enige om, at der kigges videre pa en reel Igsning efter sommerferien. Ideer til Igsninger pa
iseer problematikken omkring rene toiletter blev luftet, heriblandt en a&endring pa papirkurvene, sa der ikke
flyder med papir overalt.

Afdeling Lundby
Eleverne gnsker stgrre elevindflydelse pa undervisningsformer og indhold. Eleverne vil gerne hjaelpe med
at kortlaegge hvorfor 35% synes undervisningen er kedelig.

Afdeling Sundhgj

Der var en feelles forstaelse blandt repraesentanterne fra de 2 elevrad om, at nar der skal arbejdes med
ovenstaende problemstilling, skal eleverne pa banen og hgres, sa der bliver taget udgangspunkt i deres
oplevelser og ideer.

Fase 3: En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

Sadan udarbejdede vi handlingsplanen
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Beskrivelse af fremgangsmaden, og hvem der var med til arbejdet

Undervisningsmiljg-reprasentanterne har arbejdet med de to fokuspunkter. Vi har diskuteret og snakket
om, hvordan de selv opfatter de to punkter og hvad de tror ligger bag tallene.

Vi har udarbejdet et spgrgeskema ,som 3 elever fra hver klasse pa afdeling Sundhgj bliver inviteret ind til
en snak om. Vores gnske er at komme narmere elevernes opfattelse og forstaelse af larm samt hvad der
kan vaere gode Igsninger for at man kan holde koncentrationen eller hvad man kan / skal ggre, nar
koncentrationen er svar at opretholde.

Samtalerne sattes i gang efter sommerferien.

Der laves et samlet skriv med elevernes tanker og ideer. Dette skriv formidles videre til afdelingens
ledelse og lerere.

Dette skal sa udmgntes i konkrete tiltag.

Afd. Lundby:
Repraesentanter fra elevradet (4-6 AL) tages med pa rad omkring mulige Igsninger/holdninger til
undervisningen.
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Handlingsplan

Succes eller
udfordring, som der
arbejdes med,
herunder malgruppen

Indsats

@nsket mal for
indsatsen

Ansvarlig

Tidsplan (start/slut og
evt. deadlines)

Centerafdelingen

Centerafdelingen

Centerafdelingen

Centerafdelingen

April 2026 - juni
2027

Afdeling Lundby

Kortlaegge hvorfor
35% svarer at
undervisningen er
kedelig .

Eleverne gnsker
stgrre indflydelse
pa undervisning og
undervisningsform
er.

Afdeling Lundby:

Spergeskemaer til
alle elever
udarbejdet af
AMR+elevrad

Elevrad kommer
med forslag

Afdeling Lundby:

Finde svar og
mulige lgsninger

At elevernes
gnsker bliver
indarbejdet

Afdeling Lundby:

Elevrad og
elevradskontaktlae
rer +AMR

Elevrad og
elevradskontaktlae
rer +AMR

April 2026 - juni
2027

Afdeling Sundhg
bgrnemiljg:

Koncentration i
timerne

Oplevelse af larm i
undervisningen

Afdeling Sundhg;j

ungemiljg:

Klasserne er meget
rodede

Afdeling Sundhgj:

Udarbejdelse af
sporgeskemaer til
eleverne, hvorefter
der kan opbygges
en idebank, som
der kan arbejdes
videre med.

Taskekrog under
bordet, for at fa
taskerne vaek fra
gulvet

Underviseren
beder eleverne om
at fjerne deres

Afdeling Sundhgj:

Minimere larm og
fa et bedre
uv-milj@.

Gode Igsninger til,
hvordan man kan
fastholde
koncentation, og
hvad man skal
gore, nar det bliver
sveert.

Mere plads,
mindre rod

Mindre stressfyldt
undervisningsmiljg

Afdeling Sundhgj:

Elevrad og
elevradskontaktlae
rere.

Elevrad og
elevradskontaktlee
rere.

April 2026 - juni
2027
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sager fra bordene
ved timens start,

Fase 4: Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Sadan udarbejdede vi retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at udarbejde retningslinjerne?

Ledelsen udarbejdede en procesplan, som blev preesenteret i skolen MED-udvalg, som udover
ledelsen bestar af medarbejdernes tillids- og arbejdsmarkeds repraesentanter.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem star for opfglgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Seerlig AMR, ledelse og Skoledret 2026/27 | dialog med
opmarksomhedspunkt i | elevradskontaktlaerere administration og
forhold til vikardaekning ledelse

i afdelingerne for at
minimere udfordringer
for vikar og uro i
timerne.




